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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) HERNANDEZ CASTRO JAIME OSWALDO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
79.482.461 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1392444 de 20 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la 
formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades 
impartidas por el Centro Metalmecánico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario 
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la 
Formación Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE 
MAQUINARIA INDUSTRIAL. 
 
Plazo de ejecución: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato.   
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020.  
 
Término de Ejecución:  9 meses 23 dìas. 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No. CO1.PCCNTR.1392444 de 2020 hasta el 22 de noviembre de 2020. 
 
Adicion 1: $7.959.315 
 
Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No. CO1.PCCNTR.1392444 hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 
Adicion 2: $2.653.105 
 
Valor: Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Setenta Pesos ($37.143.470) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias 
específicas del área. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y 
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo 



Certificación No. 4420 
                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General /Regional / Centro 

Dirección: Av. Cra. 30 No. 19 B – 25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500  www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 2 

 
 

tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. 
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación 
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor 
al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación 
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecánico para tal efecto.  10. Reportar 
en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje 
– Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar 
en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas 
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la 
Coordinación Académica del Centro  Metalmecánico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en 
el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos 
de investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.  
13. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.  14. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro Metalmecánico. 15. Ejercer la función de gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la 
evaluación de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación 
profesional del área a impartir.  17. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad 
en que imparte Formación Profesional. 19. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las 
competencias laborales. 20. El (Ia) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecánico - Regional 
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación 
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado 
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos 
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores 
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demás para la buena ejecución del contrato. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 26 días de noviembre de 2020. 

 

     
    
 JAIRO IVÁN MARÍN MÁSMELA 

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECÁNICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz  - Secretaria G.A.A.I.C.S 
 
Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S

 

































#1 1 METÁLICAS & ELÉCTRICAS S.A. 
MELEC 

Atent mente 

ISO 9001: 2008 

CERTIFICACIÓN 

Nos permitimos certificar que el Señor JAIME OSWALDO HERNANDEZ 
CASTRO identificado con cédula de ciudadanía No. 79.482.461 de 
Bogota, laboró en nuestra Compañía desde Junio 16 de 1993 hasta 
Octubre 30 de 1995, a la fecha de su retiro desempeño el cargo de 
SUPERVISOR DE PRODUCCION; funciones a cargo: 

Prestar supervisión permanente a las líneas de fabricación 
(fundición, galvanizado, mecanizado, troquelado) 

p Prestar supervisión permanente a las máquinas y equipos 
destinados para la fabricación del producto 

p Presentar informes periódicos al Jefe de Producción sobre el 
desempeño de la producción 

p. Verificar y asegurar la conformidad de las piezas fabricadas o 
transformadas 

P- Asegurar el cumplimiento de la producción 
Supervisar y Diligenciar las planillas y registros destinados para el 
control de la producción 

p. Supervisar y controlar las actividades productivas del personal en 
producción 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 02 
días del mes de Agosto de 2017 con destino al SENA. 

rvi,tálic..ls y 

METAL 	 ICAS MELEC S.A. 
Nit 860.026. • 58-3 
Esmeralda Bohorquez Q. 
Nomina y Personal 

Centro Empresarial Metropolitano Autopista Medellín Km 3.5 Vía Bogotá — Siberia Modulo 4 Bodega 44 
PBX: 57-1-3077067 / 876 43 43 Fax 876 43 40 

E-mail: melec@melec.com.co  — www.melec.com.co  Línea Nacional Gratuita 01 8000 117822 
Cota/Cundinamarca/Colombia 
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