Certificacién No. 8003
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA .

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ CASTRO JAIME OSWALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.482.461 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién: '

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4563097 de 7 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: . MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Plazo de ejecucion: siete (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Valor inicial: $ 28.677.810

Adicion1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2023,

Adicion1: $ 13.656.100

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023.

. v . Ceeficado Mo
Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias. SC CFRYYAR)
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Valor: CUARENTA Y DOS MILLONESTRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($42.333.910)

Obligaciones Especificas: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en la
programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisidén de Contratos el quinto (5) dia habil de cada
mes, los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2023 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la pazy
salvo correspondiente para el dltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Presentar los reportes
de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las
actividades 10 del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercidn de los aprendices en la formacidn titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la
Formacién Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidas para el Centro de Formacidn.
15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacidn,
innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segtn las lineas programéticas
de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance
y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién
impartidos por el Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de osseveemd
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en la Guia Orientaciones  sccrrassst
para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional. 22. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por m
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el Centro de Formacién en relacién con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios
de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocdlo Nacional del SENA, y las disposiciones de las
autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 24. Las demdas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato

2. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3429800 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Plazo de ejecucién: diez (10) MESES y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP I1)

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022.
Término de Ejecucién: 10 meses 15 dias.
Valor: $40.950.000

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el 4rea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnolégico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las

actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al et R
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte m
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formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. 11 GTH-F-075 V.05 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién
Académica del Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del 4rea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciény desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
prorhocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecénico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacién profesional del rea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea-de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programacién académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216891 de 4 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caricter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de |a formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo v aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato.

SC.CFRIMG68]

Valor inicial: $28.860.000 ) M
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 4 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Adicion1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios No. CO1.PCCNTR.2216891 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021

Adicion1: $10.400.000

Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2021.

Término de Ejecucién: 9 meses 21 dias.

Valor: a TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE (539.260.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4, De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del 4rea. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de.
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS Yy en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las
actjvidades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de Ios juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. 11 GTH-F-075 V.05 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices
de formacion titulada y el recanocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de AR
aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los  sccersmear
materiales para la formacién profesional del area a impartir. 17, Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
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productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. Atender la
programacién académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24, Las demds para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 21 dias de noviembre de
2023,

Firmado
i » digitalmente por
y T PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
i SUBDIRECTOR ( E) CENTRO METALMECANICO

i Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.5

Vo Bo.: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.AA.LLC.S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ CASTRO JAIME OSWALDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.482.461 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1392444 de 20 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 9 meses 23 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1392444 de 2020 hasta el 22 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1392444 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $2.653.105
Valor: Treinta y Siete Millones Ciento Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Setenta Pesos ($37.143.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacioén Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluaciéon y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo
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tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicasy del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
13. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidén de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecéanico - Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 26 dias de noviembre de 2020.

;_-;7 :.—7. o -
el -

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S

Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO (A} SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) HERNANDEZ CASTRO JAIEME OSWALDO, identificado (a) con cédula de

s ciudadania No. 79.482.461 de Bogotd D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los) siguiente(s) contrato{s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. NdGmero y Fecha del Contrato: 110792 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los setvicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
fa formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecénico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucién: DIEZ (10) MESES ¥ DIECIOCHO {18) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuesta y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
¥ ejecucidn indicados en este conirato.

, Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: 10 meses 18 dias
\\

Valor: Treinta y Nueve Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos {539.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacidn de los comtenidos y tecnologias, de las
fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del area. S. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera d€ las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar opertunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores

. orientados a proyectos de Investigacién, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAG de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las _
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Cocato o,

i Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al

: Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
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productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas ¢ por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Metalmecdnico
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrolio de innovaciones pedagdgicasy del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, v segin las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 18. Apoyo yacompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico -
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los regquerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera.
24. Las demds para la buena ejecucidn del contrato.

2. Ndrmero y Fecha del Contrato: 1483 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacidén Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucidn: DIEZ (10) MESES ¥ VEINTIOCHO {28) DIAS sin exceder el 19 de diciembre de 2018
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en

este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
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Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2018

Término de Ejecucién: 10 meses 28 dias

Valor: Treinta y Nueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos ($39.060.328)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases 0 madulos en los cuales se desarrolla la formacién de fos aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas del drea. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la
actualizacién vigente de la norma de competencias "OQrientar Procesos Formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados” 240201044 o la actualizacidén "Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” 240201056. 6. Orientar y apovar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 7. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias en el desarrollc de la
formacion de los aprendices. 8. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 9. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Mantener {* actualizado el aplicative
Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 11. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacién, Innovacidn y Desarrollo tecnolégico deberdn estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SEN NOVA 2017. 12. Cumplir con fas actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo
entrega en ef momento reguerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro
de tos plazos estipulados por el Centro Metalmecénico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en 12 formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecdnico dentro de los tiempos
astipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagadgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacicn y ejecucién del e proceso
de induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
17. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecdnico. 18.
Ejercer la funcidn de gestor de, proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn
por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ajecucién del proceso de aprendizaje. 19. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacién profesional del area a impartir. 20. Farmular,
ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién Y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 21. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de
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instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 22. Apoyo y acompafamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 23. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al 'desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24, El {la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metal mecénico — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta {40) horas
semanales. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidén del
contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 27. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas yfo pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 28. Participar en
procasos de promaocidn y publicidad de los programas de Formacidn Profesional integral, servicios
y/o actividades de divulgacién Tecnoldgica, programados, por el Centro de Formacidn dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demds para la buena ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en ¢l sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 9 2 0eT 2019

MELA

Froyecto: Patricia Pulido 5 z
Cargo:  Téenico GAALLS Y &
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MIT. 899.985.024-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRQ METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que & la} sefor(@) JAIME OSWALDC HERNANDEZ CASTRO, idenlificads (=) con cédula de
ciudadania Mo, 79.452.431 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO MAGIONAL DE APRENDNZAJE
SENA, &l (los) siguienlels) cantrata{s) de prestacidn de setvicios personales regulados por ba Lay 80
de 1593 {Estatuto General de Cantratacian de la Administracdn Publcs), madifisada par la Ley 1150
de 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus demds decretos © nommss reglamentarias, como se describe a
sentinuacion:

1. Miimero y Fecha del Contrato: 5352 de 24 de julie dg 2015

Objata: Prastar las senvicios profesionales de cardster temporal, para impartic Formacion Profesional
integral de farmma presencial wo virtual, y oiras acciones que se derfven de la fomacion, para atender
la formaciom fitulaca v comalementara dirigida a los aprendices de los diferentes niveles v
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Disfriie Capital, de
acuerdo con &l horario de cada grupo v aplicands ps procases ¥ procedimisnios de log numerales
3.4 y 3.5 del estatutn de [a Formacitn Profesional Integral del SEMNA. En 2] drea de Manfenimiento
Megdnico Indgsthal,

Plaze: hasta 4 meses y 2€ dias, sin exceder 'a presents vigencks sresupuzstal y empezara a contarse
a pariir del curplimients de Ios requisitos de perdeccionamients v ejecocion indicados en este
contreto.

Fecha de Inicic de Ejecucicn: 24 de julio da 2015
Términe de gjesucion: 4 MESES Y 26 DIAS
Fecha de terminacién de Ejecucién: 19 de diciermbre de 2015

Yalor: $ 15.9°1 206,00

Farma de Pago: &) Un primer pago por wslor de SETECIENTOS SESENTA Y TIOS ML
QCGHOCIENTOS SESENTAY CEIS PESOS (B TE2.866) comespondient2 al mes de Julio ). Cuatro
4 Fagos iguales por 1os meses de Agosto a Noviembre de 2015 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SEIENTA Y NUEYE MIL CUATRICIENTOS VEINTISEIS PESOS {3 226842681 Y
). Lin page fina' en al mes de Diciembre parvalor de RDOS MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PES0S (3 2.070.536).

Obligacicnes Especiﬁcés dei Contrato:

El {ja} CONTRATISTA se comarormete de cerfificarse en competencias laboraries aplicables 3 la
fungion de instructor ¥ cerificarse en pedagogia, de acuerdo & los reguerimiantcs v necesidades del
SENA. 2, Bl (la] CONTRATISTA se compromete a capacitarss 2r £ idiomsz Ingles a la cedificacion
como minimo nivet 82, 3. Con el fin de suplir las necesidades del sexnvicio v cumplit a cabaltdsd con
Iz calidad vy eportunidad del nisimg, el sentratista camplir los linsamientog v enentaciones gus imparta
gl supervisar del contrats para 1a mejor gecudion de este, 4. Apoyar ia evaluacdn de propuastas
presentadas en los procescs de comara de los materales para la formnacién profesionzt del area =
impatit. 5. Atander la farmacién da aprendicas an &l drea especifica dal regpactive programa de
foimscisrn. & Qrientar y apoydr & los aprendices en el desarrcllo de proyectks formatives wio
productivos &1 las respectivas etspas de foreacidn. 7. Garantizar 1a actualizacién de los contenidos
y tecnodogias an &l desarmails de la formadcidn da los aprendices, 8. Asi mismo, de acuetdo con 2l arag
de desempafio para la cual fue seleccionade deberd grientar la forrracian. para desarrellar er los
agrendices las competencizs especilices estzblecidas en cada programa de formacon. £, Preparar,
grientar, dezarrollar, apoyar ¥ evaluar procesns ce aprendizaie en clalquisra de 1as estrategias de
respretts institucional para log diferectes grupos poblacionales objeto de Forrmnacion Profesianal
Integral. 10, Evaluar &l pracsse de aprendizaje, las estrategias pedagoqicss, ¢ medio ambisnts
educativo, el rendimisnto academicd Ce log aprendices v diligenciar oparfunamente 123 formatos
correspondientes, 11, Praopender por la retencidn de [as aprendices asionados por 1a Coardinacidn
Académica parz ol fimestre de formacion, 12, Cumplir con las sctividades estableckdas para &]
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instructor en el procedirients Sjecucidn de la Fomacidn Profegional Integral hacienco entrega an el
maments requeride del partafolio de svidencias del instrueter 8! Coordinador Acadarmico, ademss
rendir tos informes requeridos sobre las acciones arcomendadas v los productas resultantes de
procesos de aprendeaje realizados por aprendices a quienes Imparte formasion profesional. dentro
de los plazes estipulazios por el Geniro Metalmecanico para fal efecto. 13, Reportar en &l sisterna
Sofia Plus en un plazo méximo da dos {2) dias, todas ias acividades que d2 acusrda con los pracescs
fjue son de su responsabilidad, garantizende |2 caldad de ka ‘ormacién v sy coherenc’a en e proczso
formativa. tales come: - Registro de los juicios evaluativos - Créacidn de las rutas de aprendiza)s -
Fegistre de los juicios evaluativos del reconozimiznkto de aprendizajes pravies, ente otros. 14.
Participar &n los equipes de disefio y desarralle curncalar inte~d'seiplinarios por prograra, conjunic
de programas o por redes de conocimisnts, para garantizar integidad en La larmulacion de provectos
formariyos, el disefo de aclividades de zprendizaje, & diseno de talleres e items gue slirentaran log
bancos de cruebas, para [a seleccitn de aprencices entne otras; haciendo entega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica cdel Cenfro MstzlmesSnice dentro de Ios tiempos
estipulados. 15. Participar en el desanollo de innovaciones pedagogicas y del 4rea 2specifica en que
£e desempene, mediante prayectos de invesligacan v desarrolla ‘echnoldgics, en concordancia con
lz2g ex’gencias dei desarrolle sosteaible. 18, Farticipar an lz programacian v sjecusisn del proceso de
induecion de log aprendices de formactén titkada y & reconocimisrto de aprendizajes previos, 17,
Faricipar en precesos de promocion de [os programas de Formacién Profesionzl Integral. servitios y
acfivicades de Drulgacion Tecnoldgica, programados por &l Centro Metalmensnion, 18, Ejercer |a
funcion de gestor de proyectos para apovar la programacian y sequimiento de |z formacion por
proyectos o conjunte de provectos por redes de conogimiento que garanticen {a integridad en |
ejecucicn del proveso de aprendizaje. 1. Formular, gjecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefies. planes, programas, procesos v productos propios de las
actividades def centro de formacian, acordes con su especialidad v srea de desempefio, v segin las
necasidades dal entoma, en caso de que ol Coordinador Académion o designe, 20, Adelsntar disefo
¥ gjecucion de programas de sctuslizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y 4@ la espacialidad =r que imparte Formacisn Profesiomal. 21, Capacitar v asistic
tecnica, empresarial y organizativamente 2 las eomunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarmolle sgcio empiresarial de acuerda con ia especialidad en que imparte Formacion
FProfesicnai. 22, Apoys v acompanamieno para el desarralle en (a3 competencias laborales. 23, Emiir
concepts acerca de los planes y programas presentades por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o & oblensr reconocitmisnto de cursos, o schre especificaciones téonicas ce
tnAgquinaria y 2quips, makeriales 2 insumos para la formacitn profesional integral. Presentar su
voncepts y recomendaciones. 24. Paricipar en 1a concettasion y coordinacion interinstitucional para
la eigcucian de proyectos de desarrollo v acciones de Formacidn Profesional Integral. proyestss de
desarralle sectariz], regisrad, monicipal vy veredal. 25, Pars Instrustoras que orienten la compatencis
de promaver la interaccisn idénea consigo mmisme, con los demas ¥ con la naturaleza en os conlexios
faboral v social, y reconocer el contexto social ¥ praductive en el cual estd inmearso el prograra de
formasion. deben parficipar en & grupo de Bienestzr de Aprendices nsra adelanta provectos y
programas tendientes al desarrglle de las capacidades fisicas, psicoafestivas, éticps, morlos,
sociales v los valores que requieren los aprendises para avanzar en su proceso formativo. 26. Para
los instruciores del &rea de Emprendeniento, deben: al Atender la Unidad de emprendimisrto de
aciterde con la programacicn establecida por el lider de la uridad. b) Contribuir al cumplimients de
las metas de errprendimisnts asignadas par &l Centro Metalmecanico, par la Regional Distrite Capital
y par la Direccien General del SEMA. 27, Ef (Ia) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Matalmecarico - Regional Distrite Capital del 3EMNA una disacnibilidad de tempo para atender v
responder con una progamacion de hastz Veinte [20) horag semangles, 28, Asender oocriunamenta
log requerimientos cue haga el supervisar del contrato ¢ coordinadar del area a la cual pertenesca y
presentar informes mensuales de la gjecucion del contrain. 29, Estar afiliado o afiliarse al Sisterna
General de Salud ¥ Pensidn. asi como facilitar al SENA indz la documentacidn necesara para 13
afiliacion a la Administradora de Rizsgos Laborales -ARL - a cargo de |a Entidad, en virtud de ics
articuns 2 y ¢ de laley 1562 de 2012, previa a la ejscucidn del contreta, 30 El {la) SONTRATISTA
5& COMPromets a entrepar 2 12 Supervision de contratos el quinto (5} ¢fa habil de cada mes los
daocumentos que damuestan que 2583 a paz y salva por de concepto con sus obligaciones frente al
sigtema de Seguridad Social {Salud - Pensién - ARL), durants la vigencia del contrate con al Sarvigls
MNacional de Aprendizaje "SENA". 31, Reintegrar los matetiales ¥ equipos y presenlar o paz v salvo
correspendisnte parg el Olfimo pago. 32 Presentar 2 1a suscripcion del contrate, 1os siguientes
docurentas: a) Registro Uvieo Trbutaho- RUT {en cago de que hays cambiado de régimen). o)
Constancia de afiliacién al Plan Obligaterio de Salud 2 traves de una Empresa Promotors de Sahad
(E.F.5) v al Sigtlema General de Pensiones. o) Formulano (nico de declaracidn ce bisnes v rentas
difigenciado, d} Raciztrar al momente de 1a firrna del concrats [a informadion de hoja de vida en la
Agencia Foblica de Emples v Sistama de Informacion y Gestion del Emples Pobiizo - SIGEPR,
giguizndo €l precedimiento sefalade par el Grupe de Apoys Administrativo del Centro, 33, Asistir
curnplidamente & reuniones cuando 3zl o requiera sy coordinador académins o supervisor de
contratos.
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2. MNimerc v Fecha del Contrata: 0243 de 23 de enera de= 2018

Objeto: Frestar lcs senvicios de cardcter temporal, sarz imparttr Formacidn Prefesional Integral de
forrma presencial yio virtual, ¥ otras acciones gque se derven de la fornacién, para ateader la
formacion fitulada v complementara dirigida 2 1o aprendices de [os diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con gl horanio de cada grupo y aplicande los procesos v procedimigntos de fos numerales

34 y 35 del estatuto de |a Formacion Profesional Integral del SENA. AREA RMANMTENIMIENTO
MECANMICO INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente cortrato es de OCHO (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
ein exceder la presents vigencia présupuestal y empezars a contarse a partir dal zumpliemiento de los
requisitos de perfeccicnamiento v efecucion indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucian: 25 de eneo de 2016

Prorroga 1: 2 MESES Y & DIAS

Adicidn 1=3 ¥ £33.023.00

Terming de ejecucion: 10 MESES ¥ 23 HAS

Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2018

Valor: $ 36.756 858,00

Forma de Pago: a) Lin primer pago por valer de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL GQUINIENTOS
DOS PESOS MCTE (8673.502), que se pagara en el mes de enere de 2016, by DIEZ (10 PEIDS
iguales par valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEF
FESOS MCTE ($33.367.510) CADA UNO, loz cuales se pagaran mersualmente de fabrero a
noviembra de 2018, ¢} Un {1} pago final por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MiIL

DOSCIENTE: CINCUENTA Y SEiS PE3OS MCTE (51903256) el cual se pagard en el mes de dicierbre
de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

Bl (la) CONTRATISTA se compromete da certificarse en competencias laborarles aplizsbles a la
funcidn de instructor v cerfificarse en pedagogia, de acuerda a los renuarimientos v necesidades det
SENA 2. Elfla) CONTRATISTA ge compromate a capacitarae y formarss an ol idioma ingles y aplicar
8 la certificacidn como minime Zan nivel AZ. 3. Gon el fin de sJplir las necesidades del servicio y
cLmphir & cabalidad con la calidad v aportunidad del mismao, ef contratists cumplird los lineamicntos o
orientaciones que impatta e supenisor del contrato para a2 mejor ejecucion de este. 4. Apovar la
evaluacion de propusstas presentedas en log processs de compra de los materiales para la forrmacicn
profesional del Siza a Impartir. 5. Afsnder la formacién de aprendices en el areg especifica dal
respactive programa de formacién, 8. Orientar y apovar a los aprendices en el desamrollo d= proyectos
formaineos vio prodoctivos en las respectivas elapas de formaciin. 7. Garantizar |a actualizacier de
los contanidos v tacnologias en &l desamolle de ia formacidn de los aprendices. 8. Asl mismo, de
acuerdo con &l area de degempenio para Ia cual fue saleccionado debera orientsr la formracion, para
desarroiar en 08 aprencices las competencias especificas establecidas o0 cada programa de
formacion 9. Preparar, oriantar, desarrollar, apoyar v evaluar proceses de aprendizaje an cualguriers
de fas estrateqias do rospuesta institucionat pars o2 diferentes grupes poblacionales objets de
Formagion Profesional [ntegrat. 10, Evalgar ¢f procesc de aprendizaje, las estrategias pedagogicas,
al medic ambiente educativo. €l rendimiento acacémico de los aprendices v diligenciar oportunamente
los formatos corresponcientss. 11. Propender por 1a retencién de los aprandices asignados por la
Zocrdinacion Académica para el trimestire de formacian. 12. Sumplir con las actividades establecidas
para el instructor en &f procedimisnto Ejecucion d= la Fomacian Frefesional integral haciendo entrega
en el moments reguerids del portafolin de evidencias cel instructor 2l Coordirador Académico,
ademés rendir los informes requeridos sobra las actiores encomendadas y los productos resultantas
de procesas de aprendizaje realizados por acrendices 5 guienas impate fomacion profesional, dentro
de o8 plazos estipuiades por 2l Centro Melaslmnacanico para tal sfecto. 13, Repotar er gl sisterrs
Sofla Plus en un plazo maxima da des (3 cias, todas las actividades que de acnerda eon log procssnsg
que son ¢ su responsabilidad, garantizande la caiidad de ke formacidn ¥ su coherencia en ei proceso
lormetive, tales camo: - Registro de les juicios evaluativos - Creacidn de las rutas ¢e aprendizaje -
Registre de los juicios evaluativos del reconccimiento de aprardizajes previes. entre otms. 14
Farticipar en las equipes de disefic ¥ desamolle cumicular interdisciplinatios por programa, conjunts
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de pregramas o par redes de conosimiento, para garantizar integridad en la formuiacian de proyectos
formasivos, & disefo de actividades de aprendizaje. el disefio de talleres e items que aiilmentaran los
hancos de priebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados oon la Coordinacion Acadsmica del Centro Metalmecanico dentre de s lermpos
estipuladas. 15, Paricipar en el desarmollo de innovaciones padaadgicas v del drea especifica en que
s& desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrolly bechnlicicn, an congordansia con
tas exigencias dzl desarollo sostenisle, 16, Participar &n la prageamacidn y cjecusion. del proceso do
nduccicn de los aprendices de formacien tiulads v el reconocimiente de aprendizajes previos. 17,
Farticipar en procesos de promaciin de los programas d2 Formacion Profesicral Intagral, servicios v
actividades da Divulgacion Tecnolégica, programacdes por el Centrn Metalmecdnico. 18 Fjersar |2
funeidn de gestor ce provectss para apoyar 1a programacion y segquimiento de la formacidn por
provectos @ conjunio de grayectos par redes de conocimignto que garantcen 1a intecridad en la
giecucidn del proceso de aprendizage. 18, Formalar, gjecisar v evaluar diagnosticss que conleven a
la actualizazian y creacién dz disefios, planes, programas. proceses y produstos propios de ias
© actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v area de desempefio, y segém las
necesidades de entoma, en caso de que & Caord nadar Asadémico lo designe. 20. Adelantar disens
v #ecucion de programias de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades. en aspectos
pedagogicos v de |2 especialidad en qus imparte Formacion Profegional. 21, Capacitar v asistir
técrica, empresanal ¥y organizativamenta g l2s comunidades, fommas zsocialivas y empresas en Sus
provectos de desarrgllo socio srpresarial de acuerds con e ezpecizlidad en gue imparte Formacian
Profesional. 27, Aplicar v Apoyar durante & aeriods del contrate a los diferentes procesos de
cerhificacion de campotendias Bbborales saegan las nermas de compotencias que aplican a la funcidn
propia del instraclor, asi come a los procesos que 2l SENA zdelsnte para cerificar habilidades
pedagénicas. 23. Emitir concepto acerca de los planes vy proorames presentados por entidadas
gapirantes 4 ingresar g la cadena de fomnacidn © a obtener reconocimiento de cursos, o sohe
egpecifizaciones tdonicas de maguiraria v equipa, materiales e insurros para la formacidn profesianal
integral. Presentar su concepbe y recamendaciones, 24, Pariopar en @ cancerzcion y coordingacion
interinstitecional para la gjecucian de provactos de desarrollo v acciones de Fomrmacian Frofesional
Integral. prayectns de desarclla sectorial, magional, municipal y veredal. 25 Apoyo t&cnico en
procésos de compra que adelante of Contro 26, Apoyo en actividades de inventano v tomas fisicas
qué requicra ¢ Centro. 27, Apoyo en recibir y verificer los elementos de procesos de contratacicn. 5.
Parz Instructores que onignten la competencia de promover 12 interaccion idonea consigo misma, oon
las demas v 200 k2 naturaleza en (05 contextos laboral v sccial, ¥ reconocer e contexts social ¥
productive en el cual eatd inmerso el programa de formacian, deben parsicipar an el grups de Bieneatsr
de Aprendices para adelantar provectos v programas tendientes al desermlio de fas capacidades
fisicas poicoafectvas, &ticas, morales, sociales y log valores que requieten los aprendices para
avanzar en su proceso fermativo. 29. Para los instructoras del area de Emprendmiento, deben: 2)
Atencier la Unidad de emprendimients de acuerdo con la programacion esizblecida por el Licer ceda
unigdad. ) Contribuir al cumplimiente de [as metas de emprendiriento ssigradas por e Centro
Metalmacanicn, por la Regional Distrito Capital o aor 13 Direcsidn General del SENA. 30, El (la)
COMTRATESTA debe garantizar al Centro Matalmacdnico - Ragienal Distito Capital del SEMNA una
dizpenibilidad de tiempo para stender y respondsr con una programasion de Guarenta (40} horas
semanales. 31, Atender oporunamente los requenmientos que haga 2| supervisor del contrate ©
cadrdinadar del drea 2 la cud pertenszea y presentar informes mensusles de la ejecucicn del
confrate. 32, Estar afiliade o sfiliarge al Sistema Cerearal de Salud v Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiiac’dn a la Administradora de Rlesgos Laborates -
ARL - & carge d2 [a Entidad. en virlud de los artioulos 2 y & de la ley 1862 de 2012, pevio 2 la
gjecucion del contrata, 35, El {a} CONTRATISTA se compromete a enfregar a la Supervision de
contratos el quinte (5} dia Habil de cada mes los documentas que damuossiran qus 25ta & par y salve
poTtodo CONCEptn con 2us adligacionas frente &l sistema de Segurldad Sockal (Salud- Pensit- ARL),
durante 1a vigencia del contrzto con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 34 Reintegrar los
materiales v 2quipss vy presentar el paz y salve comespandients para el dlitimo pagae, 35. Presentar a
la suscnpsidn dei confrato, los siguisntes documentas: 3} Registro Unico Tributaric- RUT {en casa de
gue Fava cambiada de régimen). b) Constancia de sfidasion a1 Plan Obligatorio d& Salud = traves de
unz Empresa Promotora de Salud (E.F.5} v al Sisterma General de Pensiones. o) Formulario anico de
declsracion de bienes v rentaz diligenciads, ) Registrar 3l momenty de la fims del contrate g
infarmizcior de hoja de vida gn la Agencia Pdblica de Emples ¥ Sistema de Imformacian ¥ Gestion del
Emplen Pablico- SIGEP, siguiendo el procedim ento senalado por ¢ Grupd de Apoyo Administrativo
gel Centro. 36. Presenciar debidamentz las reuniones cuando 3si 1o requiera sy coordinador
atadémicd ¢ supervisor de contratos. 37, Apovar en la evaluacion técnice de los procesos
confractuales que se sjecutar en el Centro Metelmecanico. 28, Apovar |2 elaboracidn de las
evaluacicnes tecnicas dentro de los procesos de contratacidn pubica relacionados con elementos
proping de la formacidn Profesional dal Centro Metalmecanics, haciends parte activa del comité
evaluador cuanda se requiers. 35, Brindar apoyo téonice a la supervizion de cortratos gue impliquen
SeMVicios o enfrega de elementas propios de [a formacion Prafesiaral cuande se reqliera, 40, Y |as
demas para |2 buena gjecucion dal contrato. 41, Paricipar activaments en 2l lagro de 192 indicadores
de aila calidad establecides para &f Cantro de formacion. 42, Garantizzr el uso adecuadn de los
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ambientes de formacion asi como el aseo v aiidado d= los equipos v elementos g.e hacen parts de
los mizsmos. 43 Eealizar |2 transforencia de conocimiantos de cursos. s2minanos, capacitaciones
técnicas yio pedagdgicas nacionales e internacionales = inslructarss y aprendices cueands participen
y €& requicra. 44. Fara 108 Irstructores de Formacion virtual v @ distancia deberdn curmplic con gl
rmranual de desempeno del instrucior en ambientes vituales de aprandizaje, 44, Fara [os insfractores
de Formaciin virual ¥ a distancia deberan cumplir con ¢} manusl de desempefn del instructor en
ambientes viruales de aprendizaje. 48, Participar en procesos de promocien v publiclidad de los
pregramags de Formacidn Protesional Integral, senvicios wio actividades de Divulgacion Techolagics,
programadoes por el Centro de Formacion dentro y fuara de fas instalaciones del Complejo Sur,

3. NOmeroy Fecha del Contrate: 0423 de 21 de enarp de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién Profesional
Irtegral de farma presencial wo virtual, v obras acciones que =e deriven de la formacion, para atender
lz ‘ormacicn titulada ¥y complementaria dirigida a lcs aprendices de los diferentes niveles v
gspecialidades mpartidas por &l Centro Metalmecarico del SENA - Regional Distrits Capital, de
acuerdo com el horaria de cada grups v aplicands los preceses v procedimientes d= os numeralos
34 y 3.4 del estatuto de |la formecidn Profesional Intsaral del S3ENA AREA. MANTENIIEN IO
MECANICO INDUSTRIAL. ESFECIALIDAD, MECAMICA,

Plazo: ONCE (11} MESES, sin excader la pressrie vigencia presupusctal v ampeazars a contarse o
partir del cumpdimients de los requisitos de perfeccionamienn y efecusion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enern de 2017
Témiino de ejecucidn: 11 MESES
Fecha de terminacién de Ejecucidn: 20 de diciembre de 20317

Valor: 5 38.153.885.C0

Forma de Paga: a1 Jn primer pago per valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTS ¥ UN MIL
SETECIEMTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MOTE ($1.271.726) el cual se pagara en &l mes de energ
de 2017. b) DIEZ {10} pagas iguales parlos meses de lebrero a noviembre de 2017 por valor de TRES
MILLOKES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCD PESOS
BMCTE {$2 488 535} cada uno. &) urlltimo pago por valor de DOS RILLONES CIENTO NOVENTAY
SEIS MIL SETECIENTOS TRENTA Y NUEVE PESQS MCTE ($2.195.739) el cual se pagars en &
rm2s de diciembre de 2017

Ohligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especlfica del respectivo programa de formacion.
en las fases 0 moduos estanlecidos y programados. 2. Orientar v apavar a los aprendices en ei
dagarmlla de provectos formatives wio productives o l9s rospectivas etapas de formacidn, 3.
Garantizer 12 actualizacidn ds los contenides v eenalugias, de las fases o madulos an los cuales se
deaarralla la formacian de los aprandices. 4. De acuarde con gl drea de degsempeno para la cual fue
seleccionade debers origntar [a formacion, para desarrollzr en los aprendicss las competencias
especificas del arza. 5. El{la) CONTRATISTA s& compramete a aplicar al proceso de cartificacién de
las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATNVG™ v aportar el respectivo certificado aprobade. al informe de sjecucitn
cantrachual con plazo maximao corespondiente 3 junin 30 de 2017, & Apover la svaluacion de
propuestas presontacas en los procescs de compra de los materialzs para la formaciGn profesicnal
del dres a impartir. 7. Qrientar y apoevar & los aprendices en el desarrolic d& proyvactos faormatives yo
productivas en ias respectivas etapaz de formacidn. 8. Garantizar |3 actualizacidn de 1os contenidps
y tecnologias en &l desarrolle de la formacidn de los aprendices. 9. Preparar, origntar, desarrallar,
apoyat ¥ evalugr protesos de aprendizaje en cualguicra de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupes poblacionales objeto de Formacion Profesional Intagra. 10. Evaluar el
process de aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas, el madia ambierte educativo. el rendimienta
Feademico de oz aprendices y diligenciar oportunamente los formates correspondientas. 11,
hiantener aciualizado £ aplicativo Sofia respecle a juicios de evaluacion y reporte de horas. 12, Para
[0z instrctores arigntados & provectos de Invasthgacion, nnovacion y Desarmollo tecroldgico debardn
estar registades en gl GROUP LAC de COLCIERCIAS yan cenzo SENMNOYA 2016, 13 Cumglir oon
faz gotvidades establecidas para el instructor en el procedimizntn Ejzcucidn de lo Fommacioan
Frofesional Integral haciendo entrega e € momenlo recuerida del portafolio de evidencias del
instructor al Coordingddr ademds rendir los inforrnas racuerides sobe Ias acciones encomendadas v
ng praductss resultantas de procescs de aprendizaje realizados por aprendicss & quignes imparte
formacin profesional. dentro de ios plazes estipulades par gl Centro Metalmecanico paqa tal efecto.
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14. Reportar en el gsigterns Sofig Flus 2r un plazo madmo de doz (20 dias, todas las actividades que
de acuerda 2an 108 progases que son Jd& su responsabilidad, garantizando 1a calidad de la fornacian
¥ U coherencia en el proceso formativo, ales comoe: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn
de las rutas d2 aprendizaje - Registro de los juicios evalatives del reconccimients de aprendzajes
prevics, entre otres. 19, Participar en los equipos de disafo v desamollo curicular interdisciplinarios
por prograrma, conjunto de programas o por redes de coenocimients, para garantizar integridad en |a
formulacicn de proyectos Tormatives, ¢l disefio oo adtividades de aprendizaje. el disefio de talleres e
Hems que alimentaran |65 bancas de pruehas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entregs de los produstss acardades Son la Coorcinacion Académica del Centro Matalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 16, Participar en el desamollo de innovacionas pedagdgicas y de drea
sspacifice en que s2 desempefie, mediarte proyectos de investigacion v desarrolle tecnoldgico, en
concardancia con fas exigencias del desarrdlles sosenible. 17, Panicipar en la programacion y
gjerucidn del proceszo de induccidn de log aprendicas de formacidn ttuada v el reconocimiento dae
aprendizejes previes. 15, Participar en procesos de promosidn de los programas de Fommacion
Profesicnal Integral. servicios y actividades de Divuilgacidn Tecnclégica. programadss par &l Centro
Mefalmacdnicoe. 12, Ejercer la funcion de gestor de provectos para asovar la programacicn v
seguirnients de la formacion per proyectos o conjunto de provectos por redes de conocimiento gue
garztticen [a intagrdad en s éjecucion del proceso de apendizaje. 20. Formular, ejecutar y evaluar
disgndstioos qua conlleven & la actualizasion y creacion de disefies, planes. programas, procesos y
productos propios de as actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v area de
desempefio, ¥ segun las necesidades del entorno, &n caso de gue & Coordinador 1o designe. 21,
Ademantar disefio v gjecucidn d2 prograrnas de actualizacidn de instructores del SENA v de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos ¥ de [a ezpecizliidad en que impare Fomnaciin Profesional, 22,
Apoyd y acompatamients para el desamoilo en laz competencias laborales. 23, Partisipar en el grlpd
de Bienestar de Aprendices pars adelantar provectos v programas tendientes al desardllo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, é&licas, morales, socalas vy los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formztivo, 24, El {la) COMNTRATISTA debe garentizar al
Centrs Metalmecanco - Regicnal Distrite Capital del SEMNA una disponibiidad de tiempo para atender
Y responder con una pragramasieon de Cuaranta (403 horas semansles. 25, Aeqder opotiunamente
les requerimientos quz hage el supervisor del contrate o coordinado- de! drez & 1z cual perfenezsa v
presentar informes mensuales de la ejecucidn del cont-ax, 26, Garantzar &l uso adecuado de los
ambientes de formecion asi como el aseo vy cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
les mismaos. 27, Realizar 1z transferencia de conogimientos de curscs, seminarios, capacitaciones
técnicas wo pedagdgicas nacionales e intemacionales 2 insliuclores y aprendices cuando parlicipen
¥ se requiera. 23. Participar en procesoes de promocidn v publicidad de (o8 programas de Formagian
Frofesional Integral, servicios wo actividades de divulgacidn Tecnaldgiza, programados por 2 Centros
dz Fo-macedn dertre vy ucra de las instalacicnes dzl Complejo Sur, 28, Las demds para la buena
gjecucion dz2l conrate.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la infarmagidn meoistrada en ef sisterna ON
BASE del SENA, a los 14 de Septiembre de 2017
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CERTIFICACION

Respetados sefiores:

De manera atenta, certificamos por este medio, que el sefior JAIME OSWALDO
HERNANDEZ CASTRO identificado con cédula de ciudadania No.79482461 de
Bogoté, laboré en esta empresa desde 23/01/2011 hasta el 30/12/2014 a la
fecha de su retiro desempefi® el cargo de Gerente técnico y capacitador
empresarial .

Dentro de las funciones del cargo estan:

« Instruir y capacitar en diferentes técnicas del sector industrial a personal de la
empresa privada.

« Formar y actualizar el talento humano empresarial en temas especificos de
mejora continua en la empresa.

« Velar por |a seguridad y salud de los trabajadores y alumnos, mantener y controlar
los elementos de seguridad y los mecanismos de prevencién.

« Presentar cotizacién a clientes y evaluar la factibilidad de nuevos proyectos

« Negociar con proveedores el suministro de insumos

« Planear y dirigir el cumplimiento de cada uno de los proyectos asignados.

« Definir estrategias, recursos y fases para el cumplimiento de cada proyecto.

» Supervisar la entrega formal al departamento de Produccion de cada empresa o
cliente, de los trabajos realizados, maquinas, equipos o productos contratados.

« Coordinar al personal y actividades bajo su cargo, las labores a ejecutar

« Presentar informes de resultados y/o indicadores de gestién.

« Capacitar al personal nuevo en la empresa 0 en campo

Se expide a solicitud del interesado en Bogoté a los 10 dias del mes de Julio
de 2017 con destino al SENA.

(Jefe Recursos Humanos)
DIVERSERVICIOS OSHERCA



SIEMENS

Siemens S.A.
Autopista Medellin Km. 8.5 via la Vega
Apariado 80150

Referencia: CERTIFICACON

Apreciados Sefiores:

Recursos Humanos

Nombre
Division
Departamento

Teléfono
Fax

E-Mail
Internet

Nuestra Ref.
Ciudad, Fecha

Maribel Suarez Ortiz.

HUMAN RESOURCES — FUNCTIONAL
SHARED SERVICES

HR - FSS

++57.1. 4263500
++57.1. 4253517

Maribel.suarezortiz@siemens.com
www.siemens.com.co

OA-JG
Tenjo, 02.08.2017

De manera atenta, nos permitimos certificar que el (la) Sefior(a) HERNANDEZ CASTRO, JAIME OSWALDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 79.482.461, labor6 en nuestra empresa desde el 16 DE JUNIO DE
2009 hasta el 31 DE DICIEMBRE 2010, desempefiando el cargo de ESPECIALISTA DE SERVICIOS, y tuvo

un contrato a TERMINO INDEFINIDO.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), para los fines pertinentes.

Dada en Tenjo, a los (02) dias del mes de Agosto de 2017.

Atentamente,

Siemens S.A.

Edwin Agudelo Huerfano.
HR-FSS-CO.

Siemens S.A.

GEB9090-Q0050-F001-01-ES04

Apartado
80150
Bogota, D.C. - Colombia

Direccion Oficina:

Autopista Medellin Km. 8.5 via la Vega
Tel.: (++57.1)4142400-2942400

Fax: (++57.1)2942600

Péagina 1 de 1
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conecta a los mejores

Bogotd, 03 de julio de 2015

A QUIEN INTERESE

Asunto: Ceriificacion Laboral

o

En mi calidad de Coordinador de Contratacion de TEKA SERVICES
S.A.S., identificada con NIT. 900.064.200-6 certifico que el (la) Sr. {(a)
HERNANDEZ CASTRO JAIME OSWALDO, identificado {a) con cédula de
civdadania No. 79.482.461 laboré en nuestra compaiiia desde el 01 de
octubre de 2008 hasta el 15 de junic de 2009, desempefiando el cargo
de TECNICO ESPECIALISTA, con conirato o termino de obra o labor

contratada, prestqndo servicios para la compafiia NOKIA SIEMENS
NETWORK.

Para efectos de verificacidn por faver comunicarse al nuevo nimero
5523160 Ext: 104-13C-131.

Cordialmente,

oy es
da a los mepr
?n:ﬂf\ A Ll alad

AfF/iL ALVARADO SANCHEZ
Coordinador Contratacién

as I

C193 No 14 - 20 Ofc. 305
PBX: (+57) (1) 236 07 66
Fax: (+57) (1) 257 83 84

Bogota - Colombia
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VIDRIERIA FENICIA S.A.
NIT- 832.005.666-6

Soacha, Agosto de 2017

HISTORIA OCUPACIONAL

EMPRESA: VIDRIERIA FENICIA S.A., empresa que
sustituyé patronalmente a la Compaiiia
Nacional de Vidrios S.A.”Conalvidrios”, a
partir del 30 de Julio de 2001.-

NIT. CONALVIDRIOS S.A.
NIT VIDRIERIA FENICIA S.A.
No. PATRONAL:

No. AFILIACION ANTERIOR
No. AFILIACION ACTUAL
AFILIADO:

C.C. No.

FECHA NACIMIENTO

FECHA INGRESO A LA EMPRESA:

FECHA RETIRO DE LA EMPRESA:

00860010728-6

00832005666-6

NO APLICA

979482461

79482461

JAIME OSWALDO HERNANDEZ CASTRO
79.482.461 de Bogota

22 de Febrero de 1969

01 de Abril de 1996

26 de Febrero de 2007

OFICINA: Calle 39 Sur Nro.48-180 Envigado -Tel: (054) 333 04 22 Fax: (054) 270 42 25 Apartados: 701 y 215 Envigado
FABRICA: Scacha (Cundinamarca) - Autopista Sur Kilémetro 17 - Tels.: (051) 7308600 - Fax: (051) 722 02 24



VIDRIERIA FENICIA S.A.

NIT- 832.005.666-6

Cargos posteriores y fechas (Detallar labores desarrolladas, equipos y
maquinaria utilizados, materias primas, etc.)

Técnico Equipos Zona Fria, desde el 01 de Abril de 1996 hasta el 26 de
Febrero de 2007, Este trabajo se desarrolla en turnos rotativos de ocho (8) horas
con media hora de descanso para la comida respectiva.

Ejecutar los procedimientos de atencién a las fallas eléctricas, electrénicas,
neumdticas y mecanicas presentadas en zona fria.

Calibra y controla los equipos de inspeccién automdtica y de empaque.
Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo en el drea.

Ejecutar las actividades requeridas para el cambio de referencia en los
equipos de inspeccién Yy empaque.

Controlar el adecuado funcionamiento de los equipos de tratamiento en frio.

Realizar la limpieza de flautas de aplicacién de tratamientos.
Garantizar la correcta y continua operacion de los equipos de empagque.

Se expide esta Historia Laboral, a solicitud del trabajador.

h / ﬁd\’fum Cafmcu’ O @
FELIPE BARRERA ZAPATA
Gerente Recursos Humanos

OFICINA: Calle 39 Sur Nro.48-180 Envigado -Tel: (054) 333 04 22 Fax: (054) 270 42 25 Apartados: 701 y 215 Envigado
FABRICA: Soacha (Cundinamarca) - Autopista Sur Kilémetro 17 - Tels.: (051) 7306600 - Fax: (051) 722 02 24

practioantern . soanhs
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METALICAS & ELECTRICAS S.4A.

ISO 9001: 2008

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar gue el Sefior JAIME OSWALDO HERNANDEZ
CASTRO identificado con cédula de ciudadania No. 79.482.461 de
Bogota, labord en nuestra Compafiia desde Junio 16 de 1993 hasta
Octubre 30 de 1995, a la fecha de su retiro desempefio el cargo de
SUPERVISOR DE PRODUCCION; funciones a cargo:

» Prestar supervision permanente a las lineas de fabricacién
(fundicion, galvanizado, mecanizado, troquelado)

»~ Prestar supervision permanente a las maguinas y equipos
destinados para la fabricacion del producto

» Presentar informes periddicos al Jefe de Produccion sobre el
desempefio de la produccion

» Verificar y asegurar la conformidad de las piezas fabricadas o
transformadas

» Asegurar el cumplimiento de la produccion

» Supervisar y Diligenciar las planillas y registros destinados para el
control de la produccién

»~ Supervisar y controlar las actividades productivas del personal en
produccion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 02
dias del mes de Agosto de 2017 con destino al SENA.

METAL ' ICAS MELEC S.A.
Nit 860.026.958-3
Esmeralda Bohorquez Q.
Nomina y Personal

R ————————

Centro Empresarial Metropolitano Autopista Medellin Km 3.5 Via Bogota — Siberia Modulo 4 Bodega 44
PBX: 57-1-3077067 / 876 43 43 Fax 876 43 40
E-mail: melec@melec.com.co — www.melec.com.co Linea Nacional Gratuita 01 8000 117822
CotafCundinamarcafColombia
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Mnmo INTERNACIONAL AGRICOLA E INDUSTRIAL LTDA.

NIT. 860.029.754 - 4 ‘IhTERﬁGRD LTDA”

EL DIRECTOR PE RELACIONES INDUSTRIALES DE INTERAGRO LTDA

CERTIFICA

Jue el sefior JATME OSUALDO HERMANDEZ CASTRO, identificads con la
cédula de civdedavis nlmero 79'482.461 de Bogoté, laboré on esta
empresa en l¢s sigulientes periedas 20 de Marzo de 1930 al 19 de
Agosto de 1990 y 17 de Septisabre de 1981 al 7 de Febrero de 1993
Gltime cargo desempefade SUPERVISOR MECANIZADD.

Cvalguier informacidn adicional gque deseen favor comunicarse con
nuestras olicinas donde gustosamente ampliaremos io perviinente.

Se expide la presente en Santa F& de Bogord D.C. 2 los Yeinticin
co dias del mes de Agosto de Mil Noverientss Noventa y Cuatro
F1994Y a8 solicited del interesadno.
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LUTS Ti«ﬁkﬂnsn{: FELESTAS

Director de Relaciones Industriales
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